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Ukonczenia Szkoty Coachdéw

Niniejszym zaswiadcza sie, ze
Alina Lorek

uczestniczyta w cyklu szkolen organizowanych w ramach projektu
Trzeciej Edycji Szkoty Coachow

organizowanym przez
Stowarzyszenie Centrum Edukacji CEL

w terminie 11.10 - 14.12.2011 r.

Cykl szkolen, jako kompletny blok edukacyjny, obejmowat 60 godzin zajec¢ z zakresu podstawowych
umiejetnos$ci i wiedzy niezbednych w pracy coacha, prowadzony przez doswiadczonych trenerow

oraz coachow.

Obowigzkowa praktyka obejmowata odbycie wlasnego procesu coachingowego w charakterze klienta,
przeprowadzenie minimum czterech samodzielnych sesji coachingowych oraz napisanie pracy na

wybrany temat z problematyki coachingu.

Zajecia Szkoty Coachow odbywaty sie na Uniwersytecie Ekonomicznym

Stowarzyszenie i Politechnice Wroclawskiej.
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Szkota Coachdéw zostata zrealizowana przy wspodtpracy:

Akademickie Kofo Naukowe Zarzadzania

przy Politechnice Wroctawskiej
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Lp. Cykl szkoleniowy obejmowat zajecia z zakresu: ;‘(l)(:izzt:i
1 Wprowadzenie do coachingu 3
2 Proces coachingu 3
3 Budowanie relacji 3
4 Stawianie cel6w 3
D Tworzenie i zadawanie pytan 3
6 Feedback 3
7 Rozpoznawanie Zasobéw 3
8 Motywacja 3
9 Komunikacja i dopasowanie do rozmoéwcy 3

10 Umiejetnoé¢ stuchania i obserwowania 3

11 Opér w coachingu 3

12 Poziomy logiczne 3

13 Narzedzia coachingowe 6

14 Modele coachingowe 3

15 Budowanie granic 3
16 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach 3

17 Inteligencja emocjonalna 3

18 Etyka w pracy coacha 3

Alina Lorek odbyta w sumie 57 godzin szkolen, ponadto napisata dwie prace pisemne na temat:
1. Superwizja w coachingu

2. Budowanie relacji i okreslanie granic w coachingu
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